


MOT DE BIENVENUE DE LA PRÉSIDENTE

Chère Ambassadrice, Chère Sœur,

C’est avec une immense joie et une profonde conviction que je vous souhaite la bienvenue 
au sein de GABONIA.

En franchissant le seuil de notre association, vous ne rejoignez pas seulement un réseau 
professionnel de plus ; vous entrez dans un cercle d’influence, de foi, d’excellence et de 
sororité agissante. Nos fondements reposent sur une certitude absolue :  « Une femme qui  
réussit élève d’autres femmes. Une femme qui crée de la richesse transforme son environnement. »

Ce livret d’accueil a été conçu pour vous guider, vous inspirer et vous donner tous les repères 
nécessaires pour que votre parcours parmi nous soit fructueux, épanouissant et porteur 
d’un impact durable pour vous-même et pour notre pays, le Gabon.

Ensemble, entreprenons avec foi, réussissons avec intégrité et servons avec impact.

La Présidente de GABONIA
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QUI SOMMES-NOUS ?

GABONIA est un cercle exclusif de femmes d’affaires, et d’influence d’exception réunissant 
des  femmes  entrepreneures,  dirigeantes,  cadres  supérieures,  investisseuses, 
professionnelles et créatrices de valeur au Gabon, régi par la loi n°35/62 en République 
Gabonaise.

GABONIA est un réseau d’action de solidarité et de haute performance économique qui vise à 
autonomiser les femmes et à stimuler un impact social durable.

• Notre Devise : « Entreprendre avec foi. Réussir avec intégrité. Servir avec impact. »

• Notre slogan : « Femmes d’impact, l’économie d’avenir. »

• Notre Signature Institutionnelle : « À GABONIA, nous ne sommes pas réunies seulement 
pour réussir. Nous sommes réunies pour que notre réussite ait du sens. »

• Nos Valeurs Fondatrices : Foi, Intégrité, Excellence, Sororité, Transmission, Impact et 
Service.
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VOTRE PARCOURS D’INTÉGRATION

Pour vous permettre de trouver rapidement votre place au sein de notre communauté, votre 
intégration se déroule en trois étapes clés :
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Étape 1 · Le Kit de Bienvenue (jours 1 à 7)

• Réception du présent livret d’accueil, des Statuts, du Règlement Intérieur et de la 
Charte Éthique.

• Création de vos accès aux plateformes numériques officielles de l’association.

Étape 2 · Le Parrainage (mois 1)

• Une Marraine (membre expérimentée) vous est attribuée. Elle sera votre référente 
privilégiée pour répondre à vos questions, vous présenter aux autres membres et 
faciliter votre immersion.

Étape 3 · L’Immersion Active (mois 1 à 3)

• Participation en tant que membre observatrice/active aux réunions mensuelles et aux 
activités de networking.

• Choix de votre commission permanente d’attachement.

• Remise officielle de votre écharpe ou badge d’Ambassadrice au terme de vos trois 
premiers mois lors d’une cérémonie dédiée.
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NOS COMMISSIONS PERMANENTES : OÙ VOUS ENGAGER ?

GABONIA structure ses actions autour de six (6) pôles stratégiques. Vous êtes invitée à 
rejoindre  la  commission  qui  résonne  le  plus  avec  vos  ambitions  professionnelles  et 
personnelles :

• Commission Business & Investissement : Dédiée à l’entrepreneuriat, au 
financement, au développement des entreprises et aux opportunités d’affaires.

• Commission Leadership & Gouvernance : Axée sur le renforcement du leadership 
féminin, la prise de parole en public, la négociation et l’influence.

• Commission Mentorat & Transmission : Centrée sur l’accompagnement des jeunes 
femmes (Membres Espoir) et le partage d’expériences intergénérationnel.

• Commission Impact Social : Portée sur les initiatives de solidarité, l’autonomisation 
économique des femmes vulnérables et les projets communautaires.

• Commission Spiritualité, Valeurs & Bien-être : Espace de réflexion, de 
discernement, de gratitude et d’équilibre personnel.

• Commission Relations Institutionnelles & Internationales : Gestion des 
partenariats avec les pouvoirs publics, les institutions et les réseaux économiques 
extérieurs.

• Commission jeunesse : passerelles dynamiques avec les jeunes femmes 
entrepreneurs et porteuses de projets innovants

• Commission Audit, Suivi & Contrôle : vérification de la gestion financière et 
conformité opérationnelle.

• Commission Membership : parcours d’intégration et administration de la base de vie 
du réseau
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• Commission communication :

• Commission évènementielle : planification, logistique et mise en œuvre des grands 
rendez vous.

• Commission innovation & transformation Digitale : Nouvelles Technologies, 
transition numérique, intelligence artificielle et modernisation des entreprises 
féminines

• Commission RSE & Transition Verte : Développement durable, responsabilité 
sociétale, écologie et économie circulaire.

• Commissions levées de Fonds & Partenariats Stratégiques : recherche de capitaux, 
relations avec les investisseurs, structuration financière et accords -cadres.
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VOS DROITS ET VOS ENGAGEMENTS

C E  Q U E  G A B O N I A  V O U S  O F F R E  :

• Un accès à un réseau puissant de femmes influentes et qualifiées.

• Des opportunités de mentorat, de formation continue et de développement d’affaires.

• Une vitrine pour valoriser votre expertise et vos projets entrepreneuriaux.

• Un soutien fraternel dans vos moments clés de croissance professionnelle.

C E  Q U E  G A B O N I A  A T T E N D  D E  V O U S  :

• Discrétion et Confidentialité : Les échanges, données professionnelles et 
personnelles partagées au sein du cercle sont strictement confidentiels.

• Probité et Éthique : Respect absolu de la probité, rejet de la corruption et des 
comportements déloyaux.

• Bienveillance et Sororité : Adoption d’une posture constructive, solidaire et 
respectueuse envers toutes les membres.

• Régularité : Participation active aux réunions et acquittement de vos cotisations 
annuelles dans les délais requis.
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CONTACTS ET INFORMATIONS PRATIQUES

• Siège Social : Carrefour GIGI, Commune d’Akanda – Libreville, République Gabonaise

• Téléphone / WhatsApp : 00241 62 95 87 38 / 00241 76 54 09 41

• Jours et Horaires de permanence : Du Lundi au Vendredi (selon planning des 
commissions)

• Plateforme Numérique : [Lien d’accès aux espaces de travail et groupes officiels]

Bienvenue dans la famille GABONIA. Ensemble, faisons rayonner l’excellence 
féminine au Gabon !
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